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Sunus

Degisim yerytiziinde degismeyen bir gercektir. Ancak 20.ytizyilin baslarindan
itibaren degisimin hizi giderek artmustir. 20.yy’mn son ceyreginde ise teknolojik
gelismelerle beraber bilisim alaninda da yasanan c¢ok hizli gelismeler ve degismeler
glinliik hayatimiz1 cepegevre kusatmistir. Bu hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler

kurumlarin isleyislerini ve dinamiklerini etkilemistir.

Bu durum karsisinda kurumlar calisanlarin performansini, is doyumlarini ve
verimliliklerini gozden gecirmek durumunda kalmislardir.

Kalkinmanin bir plan dahilinde gerceklesmesi bir ihtiyag¢ bir zorunluluk halini
almistir. Hatta 1960 yilinda sonra bizde ilk planh kalkinma dénemi baslamistir. DPT
tarafindan bes yillik kalkinma planlar1 hazirlanmis ve uygulamaya konmustur.
Yasadigimiz stirecte ise kurumlarin isleyis ve gelisimleri icinde planli dénem
baslamustir.

Stratejik planin ortaya cikisi da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum
kendi “vizyonunu” ve “misyonu” belirlemek durumunda kalmistir. Ayrica nitelikli
ve kaliteli isgticti yetistirmek, cagin gelismelerini yakalamak kurumlar ve
organizasyonlar icin olmazsa olmaz hedefler haline gelmistir. Bu baglamda ekip
calismasi ve takim ruhu 6nem kazanmustir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulasmasi tiim paydaslarimizin destegi ve
katkis1 ile miimkiin olacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik
plan ekibine tesekkiir ediyorum.

Durmus SAKLAR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegcilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Durmus SAKLAR Okul Tarik OZTURK Mdiir
Mudiri yardimcisi
. Midur o o
Ciler YURTALAN Dilek OZKAN Ogretmen
Yardimcisi
Mesut DUZ Ogretmen Mustafa ARGINI Ogretmen
- . Okul Aile
Mirtivvet GOKMEN Birligi Ahmet AYDEMIR Ogretmen
DUZ
Baskani
Okul aile
. v birligi : y .
Emine CATAKOGLU N Cetin TURGUT Ogretmen
yOnetim
kurulu tiyesi
Sevgi ISCI Ogretmen
Giines GOZEL Goniilli veli




MEVZUAT:

Yasal DEVENETS Tespitler Ihtiyaclar
Yiikiimliiliik

Egitim
O0gretim
hizmetlerin
de ortak
gorevler




Temel
egitim
hizmetler

i

Ortadgret
im
hizmetler

i

Mesleki ve
teknik egitim
hizmetleri Din
ogretimi
hizmetleri
Ozel egitim
ve rehberlik
hizmetleri
Hayat boyu
6grenme
hizmetleri
Ozel
O0gretim
kurumlar

1

hizmetler

i

Bilgi islem ve
egitim
teknolojileri
hizmetleri

Millt Egitim
Bakanlig1il Ve
Ilce Milli Egitim
Midurlikleri
Yonetmeligi 10,
11,

12,13, 14, 15 ve
16.

Maddeler

Milli Egitim
Bakanligi il Ve
Tlce

Milli Egitim
Midurlukleri

e Egitim kurumu
standartlarim
n giincel
olmamasi

o Geleneksel
0grenme
yontemlerine
kiyasla daha
interaktif ve hizli
bir
sekilde
Ogrenmenin
tercih edilmesi

o Ik ve
ortadgretim
kurumlar1 arasi
imkan ve basari
farkliliklarinin
olmasi

e Sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve
sportif
faaliyetlere 6zel
egitim ihtiyaci
olan
ogrencilerin
yeterli
diizeyde
katilmamasi.

. Yerelle

o Egitim kurumu
standartlarinin
gtincellenmesi,

. Ozel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime

erisimlerinin
yayginlastirilmasi igin
imkanlarin artirilmasi ve bu
alanda faaliyet gelistirip
uygulanmasi,

. Ogrencilerin cok
yonlii gelisimini
destekleyecek projelerle
ilgilenmesi ve yeni
projeler tiretmesine
imkan verilmesi

° Bilgi

isbirligi icinde proje teknolojileri alaninda

ve arastirma
sonuglarinin yeni
uygulamalara yon
vererek

nitelikli insan
kaynagmin artirilmast,



Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaglar

Belgesi
12. Kalkinma Plani

658- 693.2 arasindaki

Egitim- 6gretim

maddeler faaliyetlerininniteligi
artirilacaktir.
Milli Egitim Kalite Egitim ve Ogretim Egitim ve 6gretim
Cergevesi Hizmetlerinin hizmetlerinin
Niteligi niteligi
arttirdacaktir.
MEB 2024-2028 Amacg, hedef, gosterge Bakanligin amag, hedef
StratejikPlan ve vestratejilerine
stratejiler uygun calismalar
yapilacaktir.
Ankara Il MEM 2024- Amag, hedef, gosterge Ankara Il Milli Egitim
2028Stratejik Plan ve Midurltigtintin amag,
stratejiler hedef vestratejilere uygun
calismalar
yapilacaktir.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclt Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1

Biruni Ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plam hazirlanirken Stratejik Plan

Hazirlama ekibi olarak bu alan da Mudirliigtimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal

yiktumliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - trtin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1 analizler yapilmustir.
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BIiRUNI iLKOKULU

Okulumuz 2020 yilinda ilkokul olarak yapilmistir. Normal egitim yapilmaktadir.
Derslik basma ortalama 35 6grenci bulunmaktadir. Egitim Ogretim bilgi teknolojileri ile
desteklenmektedir. Biitiin siniflarimizda akilli tahta bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilgi ve
gorgiilerini arttrmak icin siirekli sosyal etkinlikler tertip etmekteyiz. Bina olarak betonarme
binadir. Kaskat sistemli dogalgaz sistemi ile 1sinma saglanmaktadir.2023 yilinda okul
bahgemiz ikiye ayrilarak biinyemizdeki anasinifi bagimsiz bir anaokulu olmustur.

Okulumuz gevre ile iyi iligkiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte bagarmin
arttirilmas1  i¢in i birligi yapilmaktadwr. Okulumuzun tiim Ogretmenleri olarak
ogrencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢6ziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu
yonde gayret gosteriyoruz. 2023-2024 egitim- Ogretim yili 2. Donem itibariyle &grenci
sayimiz 1129°dur.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde
yapilmig olup bodrum kat ile birlikte yedi kathdir. Bahcemizin durumu ise okul bahgesine
bagimsiz anaokulu yapilmasi sebebiyle daralmis olsa da yeterli gelmis olup spor sahasi
bulunmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlcesi:AKYURT
Ad Yildirim Mah. Kanarya Sok. No: | Cografi Konum |40.12540687879629,
res:

17 Akyurt/ ANKARA (link): 33.07937142559699
Telefon

0312514 04 05 Faks Numarasz:
Numarasi:
e- Posta Web sayfas1 biruniilkokulu.meb.k12.t

. biruniilkokulu@gmail.com R

Adresi: adresi: T
Kurum .l . . Tam Giin (Tam Giin/ Ikili

768203 Ogretim Sekli: o
Kodu: Egitim)

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2020 oplam Gahsan | o
Sayisi

Kiz 542 Kadin |22
Ogrenci Erkek |587 Ogretme |Erkek |23
Sayist: n Sayis1

Y Topla Y Topla
1129 45
m m

Derslik Basina Diisen Ogrenci

:35 be B Dii Og iS 35
Says: Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 35 Sube Basina 30’dan Fazla 39
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 5l
y1

Gider Miktar1

Ortalama Gorev Siiresi

12



Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni 14 18 32

Brang Ogretmeni 7 4 3

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 5 6

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 27 30 48
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Tablo 17. Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm | Mevcut | ihtiyag |Sozlesmeli | Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
’ Miidiir Bas 0 0 0 0 0
Yardimcisi
3 Miidiir Yardimcisi 2 2 0 0 0
4 Sinif Ogretmenligi 32 29 3 0 0
5 Ingilizce 2 2 0 0 0
6 Rehber Ogretmen 3 3 0 0 0
Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Oran%
1-4 Yil 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 33.5
10.....0zeri 2 66.5

Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

20
23

TOPLAM

14



Tablo 6. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Konulara gore katilim saglanan hizmet i¢i egitim

sayisl
Gorevi Yoénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Miidiir 5 7 5
Miidiir Yardimcilar 4 5 7
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam

1-3 Y1l
4-6 Yil 1 2
7-10 Y1l 3 8
11-15 Yil 3 5
16-20 5 9
20 ve uizeri 6 10

Tablo 9. Ogretmenlerin Konulara gére katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi

Konulara goére katilim saglanan hizmet i¢i egitim sayisi

Gorevi Yoénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 5 8 9 8 12 9

Katilmayan Ogretmen Sayisi | 3 1 0 0 0 0




Tablo 8. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | O 5 4 25 5 4
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Durumu Hizmet Y1il1
Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli(ISKUR) 0 5 Ortaokul 1

Tablo 11. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

[htiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi

Danmismanlik Hizmeti Alan

Duizenlenen

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

9

>
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 7 Cok Amach | X
Salon
Derslik Sayis1 32 Cok Amach | X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 32 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayis1 32 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi | X
Okul Oturum Alani (m2) 937 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 9622
Okul Kapal1 Alan (m2) 0
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 0
alan (m?)
Kantin (m2) 65
Tuvalet Sayisi 17

17



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Smif | Kiz Erkek | Toplam | Simf Kiz Erkek | Toplam
ogrenci | Ogrenci Ogrenci | Ogrenci

1-A 19 17 36 3-A 19 16 35
1-B 18 17 35 3-B 17 20 37
1-C 18 19 37 3-C 17 17 34
1-D 16 20 36 3-D 21 15 36
1-E 17 18 35 3-E 17 19 36
1-F 15 22 37 3-F 18 17 35
1-G 19 18 37 3-G 18 18 38
1-H 16 19 35 3-H 19 17 36
2-A 15 19 34 3-1 19 18 37
2-B |16 17 32 3-1 16 18 34
2-C 17 17 34 4-A 14 24 38
2-D 16 16 32 4-B 11 22 33
2-E 16 16 32 4-C 17 19 36
2-F 14 18 32 4-D 19 17 36
2-G 19 15 34 4-F 19 18 37
2-H 15 18 33 4-F 17 11 28
Ozel |1 3 4 Oz 3 7 10
Eg(otizm) Eg.(Zihinsel)

*Smif sayisima gore istenildigi kadar satir eklenebilir

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 31 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 9 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayist | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 100 Mbit

18




BOLUM: MALIYETLENDIRME

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | roplam
Maliyet

Genel Biitge 200.000 210.000 | 220.000 | 230.000 | 240.000 | 1100.000

Valilik Ve Belediyelerin 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Katkisi

Okul aile Birlikleri 50.000 52.000 55.000 57.000 58.000 60.000

Diger AB ve Sosyal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dayanisma Fonlari

TOPLAM 250.000 262.000 | 275.000 | 285.000 | 298.000 | 1160.000

AMAC TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Genel Yonetim

Giderleri 250.000 260.000 | 270.000 | 280.000 290.000 |1100.000

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2021 27.170,00 TL 26.904,00 TL
2022 140.791,9 TL 127.644,5 TL
2023 269.379.46 TL 250.772,35 TL
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Tablo 15. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Temizlik personeli kiyafet giderleri.(¢cizme,is kiyafeti)

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 30.000 50.000 70.000
Kii¢iik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 000 2000 54.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 1000 1200 1300
Kirtasiye 40.000 60.000 80.000
GENEL

20




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

ORULI
MUDUR(

oxuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

600
500
400
300
200
100

D OGRENCI GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI

Kesinlikle Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum

Biruni ilkokuluna katilan 1100 ogrenci tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir.
Anket tam puan1 100 olup bunun tizerinden 600 puan Kesinlikle Katiliyorum, 280
puan Katiliyorum, 125 puan Karasizim, 60 puan Kismen Katiliyorum, 35 puan

Katilmiyorum sonucu ¢tkmustr.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

20

15

10

O OGRETMEN GORUS VE

5 DEGERLENDIRMELERi

Kesinlikle  Katiiyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Biruni Ilkokulu 43 6gretmen ve 3 idareci olmak tizere 46 5gretmen tizerinden; 13
maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puan 46 olup bunun {izerinden 18 puan
Kesinlikle Katiltyorum, 12 puan katiliyorum, 6 puan Karasizim, 6 puan Kismen

Katiliyorum, 5 puan katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.

Veli Anketi Sonuclar::
600
5001
40017
30017
2004 O VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
100
]
Kesinlikle Kararsizim Katilmiyorum
Katiiyorum

Biruni Ilkokulu katilan 1000 veli tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir.
Anket tam puan1 1000 olup bunun tizerinden 520 puan Kesinlikle Katiliyorum, 300
puan Katiliyorum, 75 puan Karasizim, 70 puan Kismen Katiliyorum, 35 puan

Katilmiyorum sonucu ¢itkmustir.
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr oOlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgclultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midurltigt kapsammdan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimu

yapilmuistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida
sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar e Kurum yoneticilerinin isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardimc personelin yeterli olmasi
Veliler e Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi
ile is birligi icinde olmasi.
e Okul -Aile Birliginin okula karst duyarl1 olmasi
Bina ve | e Okul binamizin diizenli, temiz ve bitiin imkanlarinin yeterli
Yerleske olmasi.
Donanim Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Giiglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Bitce [lce Milli egitim midirligimiiz kirtasiye, temizlik vb
ihtiyaglarimizi karsilamasi.
YoOnetim Yonetim stirecleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin
Stirecleri ve velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yonetim stireci
olmast.
Tletisim Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
Siirecgleri
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarimin kalabalik olmasi.
Calisanlar Okulumuzda gtivenlik gorevlisinin olmamasi
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin
Yerleske dusuklugu
Donanim Bir sinifimizda akilli tahtanin olmamasi (2-D)
Her smifta bilgisayar olmamasi
Biitce
Yonetim Okul giivenliginin olmamadi
Stirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat- MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
Yasal diizenlemeleri
Ekolojik Okulun sehir giirtiltistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diistik olmast
(egitsel anlamda)
Mevzuat- Egitim Ogretim c¢alismalarmin desteklenmesi konusunda mali
Yasal mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik Okul-veli-6grenci is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolumu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal,  Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kalabalik mevcutlarda egitimin kaliteli hale getirilmesini saglama

2 Akilli tahtanin daha etkin ve verimli kullanimini saglama

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

6 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurum ig¢i iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi
2 Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

3 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi
4 Donanim ve finansal kaynaklarm daha iyi yonetilmesi
5 [s giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz, Biruni Ilkokulu Miidiirliigii olarak;

e Biitiin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

e Onlarm bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine
giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak,

e Ogrencilerimizi daha 6zgiir siif ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek,

e Opgrencilerimizi, ogretmenlerimizi, yoneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizyila
hazirlamak,

e (Cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gdsterici olarak gérmek,

Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak, I¢in

VARIZ ve CALISMAKTAYI1Z

ViZYONUMUZ

Her yeni diistince bir uygarligm; her egitimli insan ¢agdas ve giiclii bir
Turkiye'nin miijdecisidir. Gelecegin Tiirkiye’sini gitines gibi aydinlatmak, yildizlar
kadar ytikseltmek ve cagdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikarmak, bilimin 1s181nda

yirtimek i¢in el ele vermek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Etik Degerlere Baglilik:

e Cumbhuriyet Degerlerine Baghilik

e Akademik Ozgiirliige Oncelik Verme

e FEtik Degerlere Baghlik

e Liyakat

e Cumbhuriyet Degerlerine Baglilik

e Kiiltiir Ogelerine ve Tarihine Baglilik

e Saydamlik

o Kaliteyi Icsellestirme

e Katilimcilik

e Ulke Sorunlarma / Onceliklerine Duyarli

TEMA: |ERIiSiM VE KATILIM

STRATEJL Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda

K AMAC . RN

1 erismesini saglamak

Hedef 1.1, Ogrenme kayiplar1 onleyici ¢alismalar yapilarak
azaltilacaktir.

TEMA: | KAPASITE

| Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve

STRATEIJI | organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve

K AMAC 2 | egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiyi tesis etmek.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak

Hedef 2.1. . .
uygulama ve ¢aligsmalara yer verilecektir.

Hedef 2.2 KPrum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.

TEMA: | KALITE
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile

STRATEJI | girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek,

K AMAC 3 | iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve

Hedef 3.1. | toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.1, Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve

cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
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TEMA: ERISIM VE KATILIM
STRATE]
IK AMAC | Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak
1.
He
deef ]?:;sllca 222 2(5)2 222 2027 2(8)2
PG NO Performans Gostergeleri Etk | Dege | He | He | Hed Ht;‘de He
isi ri |def|def| ef def
(%)
[lkokullarda Yetistirme Programma (IYEP) dahil olan 100
PG 1.1 ogrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulagsma oran1 | 30 | 60 70 | 80 |90 (100
(%)
Tlkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 100
PG 1.2 ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma 30 | 50 60 (70 | 80 (90
orani (%)
PG 13 20 gunove tizeri Oziirsiiz devamsizlik yapan grenci 20 |4 3 (2 |1 0 0
orani (%)
PG 1.4 20 gunove tizeri Oziirlii devamsizlik yapan 6grenci 2 | 10 7 16 |s 4 0
orant (%)
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. )
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler | saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
KOORDIN | ..
ATOR Ciler YURTALAN
s
BIRLIGI
YAPILAC . ..
AK Rehberlik Servisi
BIRIMLE
R
RISKLER | Iyep kurs 6gretmeni bulunamamasi, 6grenci devamsizlig1.
MALIYET
TAHMINI |27
EERSPITL Iyep kursu verecek dgretmen bulunmasinda problemler yasanmaktadir.
{JI'X{{IYAC Oziirsiiz devamsizlik konusunda caydirici énlemlerin uygulanmasi.
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TEMA: KAPASITE
?Eiﬁfé Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
2 erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
He
d:f liz:;llga 222 2(5)2 222 2027 2(8)2
PG NO Performans Gostergeleri Etk | Dege | He | He | Hed Ht;de He
isi ri | def|def | ef def
(%)
PG 211 | Okulda/kurumdaiyilestirilen fiziki mekan 30| 10 | 25| 30]35 | 490 | 50
sayisi.(kiitiiphane ve at6lye harici diger mekanlar)
PG 2.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayist | 20 10 (15| 35| 40 | 45 50
PG 2.1.3 g;lsliia diizenleme veya iyilestirme yapilan kiitiiphane 20 1 2| 2 2 2 2
PG 2.1.4 g;lsl?a diizenleme veya iyilestirme yapilan atdlye 30 1 2| 2 2 2 2
S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
s S3 Tiim &grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan
Stratejiler | . . . v : . Lo .
ticretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam
edecektir.
S4 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki
mekan kapasitesi artirilacaktir.
KOORDIN I
ATOR Tartk OZTURK
is
BIRLIGI
YAPILAC .
AK . Belediyeler
BIRIMLE
R
RiSKLER | Diizenleme yapilirken giivenlik 6nlemleri
MALIYET | .o
TAHMINI
TESPITL . . . . o
ER Okulumuzun yeni 3 yillik bina olmasi sebebiyle ¢ok fazla yenilemeye ihtiyag duymamaktadir.
IHTIYAC
LAR
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TEMA: KAPASITE
-STRATEJ Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
IK AMAC P e o . e . .
2 erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.
He
d:f ]iagsllga 222 222 222 2027 222
PG NO Performans Gostergeleri Etk | Dege | He | He | Hed Hi'de He
isi ri | def|def | ef def
(%)
PG 2.2.1 Uzelftan ve Yiiz yiize Hizmet i¢i egitimi alan Yonetici 15| 35 361 36| 37| 40 |40
ve Ogretmen sayist
PG 2.2.2 E{lusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 15 2 314 5 5 6
ogretmen sayisi
o AvrupaKalite |\ g 1 g | g |2 | 2 |3
e-Twinning faaliyetleri kapsaminda | etiketi
PG 2.2.3 o2 s -
Kalite etiketi alan 6gretmen sayisi Ulusal Kalite
o 10 0 1| 1| 2 2 3
etiketi
PG 2.2.4 e-Twinning faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen proje 10 1 213 | 4 5 5
sayisl
PG 2.2.5 .\'(vuksek lisans :cgltl.rr%lm stirdiiren/ tamamlayan 20 4 71101 15| 20 25
Ogretmen ve yOnetici sayist
PG 2.2.6 D"okt(?ra} egitimini siirdiiren/tamamlayan dgretmen ve 20 0 2 30 3 4 5
yonetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
. S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
Stratejiler | .. . o o -
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin isteklendirme, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
KOORDIN
ATOR Durmus SAKLAR
Is
BIRLIGI
MENELLXE Yabanci iilke okullari
AK
BIRIMLE
R
RISKLER
MALIYET || o
TAHMINI
TESPITL Kurumumuz
ER
gﬂgYAC Ulusal ve uluslar arasi proje yazabilmek icin egitimler.
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TEMA:

KALITE

STRATEJ
IK AMAC
3

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi
ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

He
def | Basla | 202 | 202 | 202 202
PGNO  |Perf Gistergeleri ¢ “gic SRR 1%10?17 g
erformans Gostergeleri Etk | Dege | He | He | Hed 1; €| He
isi ri |def|def| ef def
(%)
Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,
PG 3.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 30 40 50 | 60| 70 80 90
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 3.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 30| 10 [20 |30 | 40 | 45 |50
6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk
PG 3.1.3 oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 20| 50 |55 |60 | 65 70 75
Ogrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk
PG 3.14 oyunlarma yonelik olarak diizenlenen alan/mekan 20 3 3 |4 4 5 5
sayisi.
S1 Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler | S2 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
fgggmN Tartk OZRURK
is
BIiRLIiGi
XﬁPILAC Belediyeler
BIiRIMLE
R
RISKLER Hizli oynanan gocuk oyunlarinda giivenlik énlemleri (Yag satarim bal satarim oyununda
carpigsmalar gibi)
MALIYET 158
TAHMINI
TESPITL
ER
ILPII&IYAC Egitici egitimleri.
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TEMA:

KALITE

STRATEJ
IK AMAC
3

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmast
ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

He
deef ]?:gsllca 222 2(5)2 222 2027 2(8)2
PG NO Performans Gostergeleri Etk | Dege | He | He | Hed Ht;‘de He
isi ri |def|def| ef def
(%)
PG 3.2.1 Ogrenci bagma okunan kitap say1s1 20 7 10 | 12 | 15 17 | 20
PG 322 Bagimhlikla miicadele amaciyla Ogretmen 101 20 |25 /27|30 | 35 | 40
- verilen egitimlere katilanlarin sayist | Ggrenci 10 | 300 [350|400| 450 | 500 | 600
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla Ogretmen 10 20 | 25130 35 40 | 45
PG 3.2.3 ilgili konularda egitim alanlarin )
sayist Veli 10 | 50 [100{200| 300 | 400 |500
PG 3.2.4 | Hijyen, gida giivenligi, bulasici Ogretmen 10| 7 |[10[15|25 | 30 |35
hastaliklar ile ilgili egitim alanlarin
PG 3.2.5 sa Personel 10 5 5|5 5 5 5
181
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen
RS faaliyet sayis1 (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) 20 1 314 S 6 7
S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
- S3 Serbest etkinlikler saati, 0grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
Stratejiler - - . .. .
saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
oo NI Ciler YURTALAN
s
BIRLIGI
YAPILAC Kantin isletmesi, ilge Milli Egitim Midiirligi
BIRIMLE
R
RISKLER | Gezilerde giivenlik 6nlemlerine dikkat edilmesi.
MALIYET
TAHMINI | >
EERSPITL Okullarda yayginlagan akran zorbaligi konusunda egitimler artirilmaktadir.
IHTIYAC
LAR
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik
Planm izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planm uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiiltip karara baglanacaktir.

[zleme ve Degerlendirme Tablosu

Gostergelerin
gerceklesme
Her yilin Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda Ocak-

icerisinde hazirlanan raporun Temmuz donemi
kurum mudiiriine
sunulmasi

Gosterge
hedeflerinden
sapmalarin ve sapma
nedenlerin Bir yillik déonem
degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin
alinmasi

[zleyen y1ilin Subat ay1
sonuna kadar
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Kaynak Tablosu veri

girisi
Genel Biitge 250.000
Valilik Ve Belediyelerin 0
Katkisi
Diger AB ve Sosyal
0
Dayanigsma Fonlari
0
0
TOPLAM 250.000
Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 p.
Maliyet
Genel Biitge 250.000 | 335.000 455.600 628.728 | 892.794 2.562.122
Valilik Ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayanisma Fonlari
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 250.000 | 335.000 455.600 628.728 | 892.794 2.562.122
Bes Yillik
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 ?
Toplam
AMAC1 70.000 | 93.800 127.568 176.044 | 249.982 717.394
Hedef 1 70.000 | 93.800 127.568 176.044 | 249.982 717.394
AMAC 2 70.000 | 93.800 127.568 176.044 | 249.982 717.394
Hedef 1 33.600 | 45.024 61.233 84.501 | 119.991 344.349
Hedef 2 36.400 | 48.776 66.335 91.543 | 129.991 373.045
AMAC 3 110.000 | 147.400 200.464 276.640 | 392.829 1.127.334
Hedef 1 38.500 | 51.590 70.162 96.824 | 137.490 394.567
Hedef 2 71.500 | 95.810 130.302 179.816 | 255.339 732.767
AMAC TOPLAM 250.000 | 335.000| 455.600 |628.728|892.794| 2.562.122
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 |Durmus SAKLAR OKUL MUDURU
2 | Tarik OZTURK MUDUR YARDIMCISI
3 |Mesut DUZ OGRETMEN
4 |Miiriivet GOKMEN DUZ OKUL AJILE BIRLIGI BASKANI
5 | Emine CATAKOGLU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.
Sevgili Ogrencimiz;
* Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktur.

* Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidur.

* Okul hakkinda gortislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigtint
ogrenmemize yardimei olabilirsin.
* Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ILKOKUL OGRENCILERI Kesinlikl Kesinlikl

NO iciN K :lslin lr t:n Katiliyorum Kararsizim K tﬁi::: ! rem Katilmiyorum
KONU BASLIKLARI atiiyoru atfmiyoru

01- | Okulumu seviyorum. () () () () ()
Okulumda kendimi giivende

02- hissediyorum. 0 0 () ] ()
Okulumun i¢i ve bahgesi

03- | temizdir. 0 0 ] () ()

04- | Ogretmenim adildir. () () () () ()
Ogretmenim benimle

05- ilgileniyor. 0 0 0 () ()
Yardima ihtiyacim olursa

06- | dgretmenim bana yardim () () () () ()
eder.
Ogretmenim derse

07- katilmam saglar. 0 0 0 0 0
Ogretmenim dersleri farkli

08- araglar kullanarak anlatir. 0 0 0 0 0
Okul kantininde yeterli ve

09- saghkli yiyecekler var. 0 0 0 0 0
Okulda ders dis1 eglenceli

10- etkinlikler var. 0 0 0 0 0
Teneffiislerde ihtiyaglarimi

- giderebiliyorum. 0 0 0 ] ()

12- Ogretmenim her giin beni 0 0 0 0 0

¢ok calistiriyor.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

* Litfen okul hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

* Anketimize katildiginz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortisleriniz almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

* Liitfen okul/kurum hakkindaki goruislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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OGRETMENLER iCIN Kesinlikle Kesinlikle
NO KONU BASLIKLA(i{I Katiliyorum Kathyorum | Kararsizim Katilmiyorum Katilmiyorum
01- Okulun misyonu ve vizyonunu
tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim
kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir.
() () () () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin
gilivenligini saglamak icin uygun () () () () ()
glivenlik 6nlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen
Ogrencilere uygun destegi () () () () ()
saglar.
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi
gelistirmek i¢in egitim firsatlar () () () () ()
sunuyor.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri
etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () ()
08- Okulumuz, 6grencilerin
6grenme ilgisini uyandiracak bir () () () () ()
O0grenme ortami olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢cin
ihtiyac duydugum kaynaklara () () () () ()
erisimim var.
10- Bana sunulan kaynaklari
kullanmak icin gerekli egitime () () () () ()
sahibim.
11- Okulumuzun, farkh ihtiyaglari
olan 6grencileri desteklemek () () () () ()
icin etkin bir politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat
uygulamasini etkin bir sekilde () () () () ()
izler.
13- Okulumuz, velilere uygun
etkinlikler diizenlemektedir. () () () 0 0
14- Diger dgretmenlerle is birligi
yaparm, vome () () () 0 ()
15- Okul personeli arasinda dostane
bir iliski siirdirdlar. () () () () ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz
yiiksek () () () () ()
17- Okulumuza aidiyet
() () () () ()

hissediyorum.
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NO | VELILERICIN Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim | Kesinlikle Katilmiyoru
KONU BASLIKLARI Katiliyorum Katilmiyorum | m

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam () () () () ()
olarak anliyorum.

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi () () () () ()
stirekli olarak gelisiyor.

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin () () () () ()
glivenligini saglamak icin uygun
glivenlik 6nlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere () () () () ()
uygun destegi saglar.

06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini | () () () () ()
gelistirmesine yardimc olabilir.

07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini () () () () ()
gliclendiriyor.

08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini () () () () ()
tesvik edebilir.

09- | Okulda kullanilan degerlendirme () () () () ()
yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10- | Okul, cocugumun 6grenme () () () () ()
performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor.

11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizik ve | () () () () ()
6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma | () () () () ()
yontemlerinden memnunum.

13- | Herhangi bir problem durumunda () () () () ()
miidir endiselerime cevap veriyor.

14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun () () () () ()
egitim faaliyetleri diizenlenir.

15- | Okul, cocuklarin gelisimini () () () () ()
desteklemek icin velilerle iyi bir iliski
kurar.

16 | Okul, aktif veli katthmin tegvik eder. () () () () ()

17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak | () () () () ()
katilirim.

18- | Bir veli olarak okula aidiyet () () () () ()
hissediyorum.

19- | Cocugumun ev 6devlerini () () () () ()
tamamlamasin saglarim.

20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () () ()

21- | Cocugumun her giin okula gitmesini () () () () ()
saglarim.

22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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